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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN

Innledning

Apenhetsloven tridte i kraft 1. juli 2022. Hovedformalet med ioven er 4 fremme virksomheters respekt for )
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven skal ogs4 sikre at allmennheten har tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter hindterer sin menneskerettighetsrisiko.

Denne redegjgrelsen utgis av Norefjell Skisenter AS.

Exber '
AT

Apenhetsioven forplikter Norefjell Skisenter AS til &:

- utfere aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper,
- redegjore for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og
svare pa informasjonsforesparsler fra alimennheten.
§
Norefjell Skisenter har siden lovens ikrafttredelse jobbet med 3 giennomfare aktsomhetsvurderinger. | Perioden har
fokus primaert vaert knyttet til steg 1 og 2 i aktsomhetsvurderingen: forankring og identifisering av risiko for negativ
pavirkning p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, Norefjell Skisenter har ogs3 hatt sgkelys p3 3 bygge
kompetanse om 4penhetsloven, dens form3l og selskapets forpliktelser.

Denne redegjorelsen beskriver vire retningslinjer og rutiner for & hindtere risiko knyttet til menneskeretitigheter og
anstendige arbeidsforhold, hvilke vesentlige risikoer vi har identifisert og tiltak vi har iverksatt som falge av vire
identifiserte risikoomrader.

Redegjgrelsen gjelder for perioden 25. mai 2024 til 24.mai 2025

Vir virksomhet og driftsomrade

A
Norefjell Skisenter sin kjernevirksomhet er drift av skianlegg, hvor vi tilbyr preparerte nedfarter, 14 heiser, samt at vi
ogsa drifter skishop, skiutleie og cafe. Vi tilbyr vare tjenester til privatpersoner, samt til offentlige og private
virksomheter. Vére verdier - Gode opplevelser - er et godt grunnlag for & jobbe aktivt med menneskerettigheter O
anstendige arbeidsforhold. Gjennom vart arbeid kan vi vare en positiv bidragsyter til 4 fremme respekt for disse
rettighetene.

Selskapet er lokalisert pd Norefjell, Kredsherad Kommune, hvor selskapets hovedkontor ogsé er plassert. Norefjell
Skisenter har totalt ca 54 drsverk. Vi rekrutterer ansatte direkte ved annonsering pd egnede nettportaler bide i Norge

og utenlands. !

Vare gjester er fra Norge og utlandet. Andelen utenlandske gjester utgjer ca. 30 % og er | hovedsak ferie og
fritidsgjester. Vare 3 stgrste markeder for utenlandske gjester er Danmark, Sverige og Nederland. Vare bedriftskunder
er hovedsakelig offentlig og private virksomheter i Norge.

Blant vare viktigste leverandarer er innen maskiner og utstyr som er tilknyttet drift av skianlegg, som trikkemaskiner,
heiser og snekanoner, tekniske tjenester. | Skishopen og utleien er det ski, stavler og annet utstyr man skulle trenge for
3 g5/std pa ski, og i caféen er det innen mat, drikke, og tekniske tjenester kommer ogsa | disse avdelingene
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Vi har tatt i bruk en systemleverander, Cemasys, for 4 kartiegge og foige opp leverandgrer og forretningspartnere. Ved
hjelp av Cemasys sender vi ut forespersler til utvalgte leverandsrer og forretningspartnere om hvordan de arbeider
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Retningslinjer og rutiner for arbeidet med aktsomhetsvurderinger / Slik jobber vi med
aktsomhetsvurderinger

Norefjell Skisenter har forpliktet seg til & opptre ansvarlig og sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Denne forpliktelsen er inntatt i Policy om menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
som er vedtatt av styret. | vare policies og retningslinjer forplikter vi oss til  gjennomfere aktsomhetsvurderinger i
henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Daglig leder har ansvar for oppfaiging av disse forpliktelsene
og rapporterer til styret minst arlig.

Var policy og retningslinjer er offentlig tilgjengelig p3 vire nettsider www.norefiell.com.

Norefjell Skisenter har ogsé andre retningslinjer som er retningsgivende for vart arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Dette Inkluderer Personalhandbok, Etiske retningslinjer, Policy for
likestilling og mangfold, Policy for kvalitet, Policy for barekraft, HMS-policy, innkjgpspolicy og Policy for personvern.

| perioden har vi deltatt i et felles prosjekt med flere selskaper i gruppen for 4 iverksette dpenhetsloven. Prosjektet har
inkludert kompetansebygging innen dpenhetsloven ved ekstern radgiver, bistand med aktsomhetsvurderinger,
presentasjon til styret og informasjon til de ansatte.

Vi har falgende rutiner for & handtere var menneskerettighetsrisiko:

Rutiner for ansettelse

Rutiner for lannsfastsettelse
Rutiner for oppfelging av ansatte
Rutiner for avvikshandtering
Rutiner for internkontroll
Varslingsrutiner

-

Vi har etablert en varslingskanal som kan brukes bade av interne og eksterne varslere. Det kan varsles anonymt.
Informasjon om varslingskanalen finnes pé Tidsbanken. f

Risikovurdering:

Norefjell Skisenter har i arbeidet med implementering av dpenhetsloven jobbet etter et rammeverk basert pa OECDs
maodeli for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv. Vi har farst giennomfert en bred risikokartlegging for 3
identifisere de omradene innenfor var virksomhet, blant vére forretningspartnere og i var leveranderkjede hvor det er
mest sannsynlig at signifikant risiko for faktiske eller mulige brudd pa menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter
forekommer.

NAr det gjelder leveranderkjeden har vii farste omgang undersokt de 30 viktigste leveranderene fra et risikoperspektiv.
Disse har fitt tilsendt et sparreskjema med spersmél om hvordan de arbeider med menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Svarprosenten var 8 %, Norefjell Skisenter er ikke forngyd med svarprosenten og vil fortsette
arbeidet med & innhente informasjon fra leverand@rkjeden. Svarene som ble mottatt var tilfredsstillende og avdekket
ingen spesiell risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.
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| forbindelse med risikokartieggingen har Norefjell Skisenter vurdert typisk bransjerisiko, geografisk risiko,
selskapsspesifikk risiko og produkt-/tienesterisiko. Vi har underspkt relevante kilder som EBRD Environmental and Social
Risk Categorisation List som vurderer sosial risiko for ulike nazringer', OF@S heyrisikoliste?, OECDs sektorspesifikke
retningslinjer?, the International Trade Union Confederation (ITUC) Global Rights Index* og World Justice Project”.

Basert p risikokartleggingen bie falgende vesentlige risikcomrader identifisert:
e Brudd p3 menneskerettigheter i land hvor vire leverandgrer importerer varer fra
e Sesongarbeidere, l@rlinger, unge medarbeiJere- som alle bor langt hjemmefra — vi ma ta et ansvar
for medarbeideren ogsé utenfor arbeidstid.
e Arbeidstakere fra mange nasjoner / kontinent som bor og jobber sammen.

Norefjell Skisenter har ikke identifisert faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

P3 bakgrunn av risikovurderingen har vi valgt ut felgende omrader for mulige brudd p3 menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som skal prioriteres i vart arbeid:

1. Brudd pd menneskerettigheter i land hvor vére leveranderer importerer varer fra

2. Sesongarbeidere, lzrlinger, unge medarbeidere - som alle bor langt hjemmefra - vi ma ta et ansvar
for medarbeideren ogsd utenfor arbeldstid.

3. Arbeidstakere fra mange nasjoner / kontinent som bor og jobber sammen,

For 4 prioritere vare viktigste risikoomréder har vi benyttet felgende kriterier: alvorlighetsgrad av mulige negative
konsekvenser, sannsynfigheten for at negative konsekvenser oppstar og (selskapsnavn]s tilknytning til risikoen.

Tiltak og forventede resultat / Slik jobber vi for & forebygge og redusere og stanse negative
konsekvenser

For 4 redusere identifiserte risiko har viiverksatt folgende generelle tiltak:

Vi jobber tett med Norefjeil Sk og Spa i forhold til innkjepsprosedyrer til cafeen, ellers jobber vi tett med andre
alpinanlegg i Norge, og er mediem av Norske Alpinaniegg og fjelldestinasjoner hvor det arrangeres kursing, og det er
god bistand med lover, regler og skjema/prosedyre for de aller frelse tema.

I tillegg har vi iverksatt falgende tiltak for de prioriterte omradene som angitt ovenfor:

1. Brudd p5 menneskerettigheter iland hvor vare leverandgrer importerer varer fra

For & redusere risiko kjgper vi inn det meste av vire varer igjennom NHO, og de starste leveranderene innenfor drift av
alpinanlegg — hvor vi kan sikre oss at disse leveranderene gir 0ss en trygghet pa at det vi kjgper er godkjent.

Vi forventer at tiltakene bidra til & redusere risiko eller rette opp faktiske negative konsekvenser

2. Sesongarbeidere, lzrlinger, unge medarbeidere - som alle bor langt hjemmefra - vi md ta et ansvar
for medarbeideren ogsd utenfor arbeidstid

1 pbrd.rigk-enghsh pol
"Hgyrisikolisten | Anskaffelser ng
1QECD Due Diligence Guidance for Responsible Buginess Conducl - QECD

“ITUC GR! - Countries (globalrightsindgx org)
* itpy /fwor|dusticenroiect org/ryle of-law-index/country/2022/
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For & redusere risiko for uheldige situasjoner har vi allerede pr'i da en HMS-leverander, og vi har en fungerende
tillitsvalgt. Men for & ytterligere redusere risiko vi vil ha et fokus p4 sosale aktiviteter for medarbeideren. Det vil vi ha
fokus pa trivsel, sosialt samvaer, bli kjent med hverandre og gjere noe hyggelig sammen,

Vi forventer at tiltakene vil bidra til & gke trivsel og gjgre det enklere for enkeitindividet 4 oppholde seg langt hjemmefra
ved & skape gode vennskap og titharighet.

3. Arbeidstakere fra mange nasjoner / kontinent som bor og jobber sammen.

For 3 redusere risiko for diskriminering, trakassering og utenforskap - tilbyr vi teambulding dag og kveld og samt kursing
for bade medarbeidere og avdelingsledere sammen, for 4 fa en forstielse av inkludering, forstaelse for alle, uansett
etnisitet og sprak. Det er viktig at vi alle ha en forstaelse av hverandres kultur.

Formalet med de tiltakene vi har iverksatt og planlagt er 3 bidra til 3 fremme menneskerettigheter og anstendige
arbeidsvilkar i egen virksomhet, bidra til forbedring hos vére leverandgrer og forretningspartnere, samt redusere
vesentlig risiko for negative konsekvenser som kan knyttes til vAr virksomhet.

Oppsummering og veien videre

1 tillegg til ovennevnte prioriterte omrader vil vi det neste dretjobbe med 3 forbedre gjennomferingen av
aktsomhetsvurderingen og bygge kompetanse pé menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Norefijell Skisenter vil fglge opp gjennomfering og tiltak som er igangsatt som falge av aktsomhetsprosessen beskrevet
ovenfor. Dette gjgres gjennom et risikoregister hvor de relevante vurderinger og tiltak fremkommer. Oppfplgingen
inkluderer kommunikasjon med interessenter og rettighetshavere om hvordan eventuelle negative konsekvenser er
héndtert, samt & sprge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pdkrevd.

Aktsomhetsvurderingene vil gjennomferes minst érlig, samt ved materielle endringer i risikobildet eller ved vesentlige
endringer i selskapets risikovurderinger,

Norefjell Skisenter vil utstede redegjerelser og besvare informasjonshenvendelser som nzermere angitt i 3penhetsloven.
Informasjonshenvendelser bes rettet til skisenter@norefjell.com

Denne redegjgrelsen er utarbeidet | henhold til Spenhetsloven § 5.

Redegjarelsen er godkjent av styret i Norefjell Skisenter 30. Juni 2025

Marianne H. Blystad W Marius Ly Afkesen
Styreleder Styremediem Daglig Leder
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Innledning

Apenhetsloven tridte i kraft 1. juli 2022. Hovedformalet med loven er & fremme virksomheters respekt for . .
grunnieggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven skal ogsé sikre at allmennheten har tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer sin menneskerettighetsrisiko.

Denne redegjerelsen utgis av Norefjell Skisenter AS.

Firbs

AT '
Apenhetsloven forplikter Norefjell Skisenter AS til &

- utfere aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningstinjer for flernasjonale selskaper,
- redegjere for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og
svare pa informasjonsforespersler fra alimennheten.
§
Norefjell Skisenter har siden lovens ikrafttredelse jobbet med 5 giennomfere aktsomhetsvurderinger. | Perioden har
fokus primaert vaert knyttet til steg 1 og 2 i aktsomhetsvurderingen: forankring og identifisering av risiko for negativ
pavirkning pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Norefjell Skisenter har ogs$ hatt sekelys pa 3 bygge
kompetanse om &penhetsioven, dens forma! og selskapets forpliktelser,

Denne redegjereisen beskriver vire retningslinjer og rutiner for 3 hindtere risiko knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, hvilke vesentlige risikoer vi har identifisert og tiltak vi har iverksatt som falge av vire
identifiserte risikoomrider.

Redegjerelsen gjelder for perioden 25. mai 2024 til 24.mal 2025

Vir virksomhet og driftsomréde
N
Norefjell Skisenter sin kjernevirksomhet er drift av skianlegg, hvor vi tilbyr preparerte nedfarter, 14 heiser, samt at vi
ogsa drifter skishop, skiutleie og cafe. Vi tilbyr vare tjenester til privatpersoner, samt til offentlige og private
virksomheter. Vére verdier — Gode opplevelser — er et godt grunnlag for 3 jobbe aktivt med menneskerettigheter O
anstendige arbeidsforhold. Gjennom vart arbeid kan vi vare en positiv bidragsyter til 3 fremme respekt for disse

rettighetene.

Selskapet er lokalisert pd Norefjell, Kradsherad Kommune, hvor selskapets hovedkontor ogsé er plassert. Norefjell
Skisenter har totalt ca 54 drsverk. Vi rekrutterer ansatte direkte ved annonsering p3 egnede nettportaler bide i Norge

og utenlands. !

Vire gjester er fra Norge og utlandet. Andelen utenlandske gjester utgjar ca. 30 % og er | hovedsak ferie og
fritidsgjester. Vare 3 stgrste markeder for utenlandske gjester er Danmark, Sverige og Nederland. Vare bedriftskunder

er hovedsakelig offentlig og private virksomheter i Norge,

Blant vére viktigste leverandgrer er innen maskiner og utstyr som er tilknyttet drift av skianlegg, som trikkemaskiner,
heiser og sngkanoner, tekniske tjenester. | Skishopen og utleien er det ski, stavler og annet utstyr man skulle trenge for
3 gafstd pa ski, og i caféen er det innen mat, drikke, og tekniske tjenester kommer ogsa i disse avdelingene





Vi har tatt i bruk en systemleverander, Cemasys, for & kartiegge og folge opp leverandgrer og forretningspartnere. Ved
hjelp av Cemasys sender vi ut forespersler til utvaigte leverandarer og forretningspartnere om hvordan de arbeider
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Retningslinjer og rutiner for arbeidet med aktsomhetsvurderinger / Slik jobber vi med
aktsomhetsvurderinger

Norefjell Skisenter har forpliktet seg til & opptre ansvarlig og sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Denne forpliktelsen er inntatt i Policy om menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
som er vedtatt av styret. | vére policies og retningslinjer forplikter vi oss til 3 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i
henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Daglig leder har ansvar for oppfelging av disse forpliktelsene
og rapporterer til styret minst arlig.

Var policy og retningslinjer er offentlig tilgjengelig pa vire nettsider www.norefiell.com.

Norefjell Skisenter har ogsa andre retningslinjer som er retningsgivende for vart arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar, Dette Inkluderer Personalhindbok, Etiske retningslinjer, Policy for
likestilling og mangfold, Policy for kvalitet, Policy for barekraft, HMS-policy, innkjgpspolicy og Policy for personvern.

| perioden har vi deltatt i et felles prosjekt med flere selskaper i gruppen for 3 iverksette dpenhetsloven. Prosjektet har
inkludert kompetansebygging innen dpenhetsloven ved ekstern ridgiver, bistand med aktsomhetsvurderinger,
presentasjon til styret og informasjon til de ansatte.

Vi har falgende rutiner for 8 hdndtere vdr menneskerettighetsrisiko:

Rutiner for ansettelse

Rutiner for lannsfastsettelse
Rutiner for appfelging av ansatte
Rutiner for avvikshandtering
Rutiner for internkontrall
Varslingsrutiner

-

Vi har etablert en varslingskanal som kan brukes bide av interne og eksterne varslere. Det kan varsles anonymt.
informasjon om varslingskanalen finnes pa Tidsbanken, s

Risikovurdering:

Norefjell Skisenter har i arbeidet med implementering av apenhetsloven jobbet etter et rammeverk basert pad OECDs
modeli for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv. Vi har ferst giennomfert en bred risikokartlegging for 3
identifisere de omradene innenfor var virksomhet, blant vére forretningspartnere og i var leverandgrkjede hvor det er
mest sannsynlig at signifikant risiko for faktiske eller mulige brudd pd menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter
forekommer.

N4r det gjelder leverandarkjeden har vi i farste omgang undersgkt de 30 viktigste leverandarene fra et risikoperspektiv.
Disse har fitt tilsendt et spprreskjema med spersmél om hvordan de arbeider med menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Svarprosenten var 8 %. Norefjell Skisenter er ikke forneyd med svarprosenten og vil fortsette
arbeidet med & innhente informasjon fra leveranderkjeden. Svarene som ble mottatt var tilfredsstillende og avdekket
ingen spesiell risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.





| forbindelse med risikokartieggingen har Norefjell Skisenter vurdert typisk bransjerisiko, geografisk risiko,
selskapsspesifikk risiko og produkt-/tjenesterisiko. Vi har undersokt relevante kilder som EBRD Environmental and Social
Risk Categorisation List som vurderer sosial risiko for ulike naeringer!, OF@S heyrisikoliste?, OECDs sektorspesifikke
retningslinjer?, the International Trade Union Confederation {ITUC) Global Rights Index* og World Justice Project®.

Basert p3 risikokartleggingen bie falgende vesentlige risikcomeader identifisert:
e Brudd p3 menneskerettigheter i land hvor vare leverandgrer importerer varer fra
s Sesongarbeidere, l@rlinger, unge medarbeiJere ~som alle bor langt hjemmefra —vi maé ta et ansvar
for medarbeideren ogsd utenfor arbeidstid.
s  Arbeidstakere fra mange nasjoner / kontinent som bor og jobber sammen.

Norefjell Skisenter har ikke identifisert faktiske brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

P3 bakgrunn av risikovurderingen har vi valgt ut felgende omrader for mulige brudd p& menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som skal prioriteres i vért arbeid:

1. Brudd pA menneskerettigheter iland hvor vére leverandgrer importerer varer fra

2. Sesongarbeidere, l@rlinger, unge medarbeidere - som alle bor langt hjemmefra — vi ma ta et ansvar
for medarbeideren ogsd utenfor arbeldstid.

3. Arbeidstakere fra mange nasjoner / kontinent som bor og jobber sammen.

For & prioritere vare viktigste risikoomrider har vi benyttet fglgende kriterier: alvorlighetsgrad av mulige negative
konsekvenser, sannsynligheten for at negative konsekvenser oppstdr og (selskapsnavn]s tilknytning til risikoen.

Tiltak og forventede resultat / Slik jobber vi for & forebygge og redusere og stanse negative
konsekvenser

For & redusere identifiserte risiko har vi iverksatt felgende generelle tiltak:

Vi jobber tett med Norefjell Ski og Spa i forhold til innkjapsprosedyrer til cafeen, ellers jobber vi tett med andre
alpinanlegg i Norge, og er mediem av Norske Alpinanlegg og fjelldestinasjoner hvor det arrangeres kursing, og det er
god bistand med lover, regler og skjema/prosedyre for de aller frelse tema.

I tillegg har vi iverksatt falgende tiltak for de prioriterte omradene som angitt ovenfor:

1. Brudd pd menneskerettigheter iland hvor vére leverandgrer importerer varer fra

For 3 redusere risiko kjgper vi ain det meste av vire varer gjennom NHO, og de starste leverandorene innenfor drift av
alpinanlegg — hvor vi kan sikre oss at disse leverandgrene gir 0ss en trygghet pa at det vi kjgper er godkjent.

vi forventer at tiltakene bidra til & redusere risiko eller rette opp faktiske negative konsekvenser

2. Sesongarbeidere, lzrlinger, unge medarbeidere - som alle bor langt hjemmefra - vi md ta et ansvar
for medarbeideren ogsé utenfor arbeidstid

' gbrd-izk-enghsh pol

'Hgyrisikolisten | Anskafielser.ng

1QECD Due Diligence Guldance for Respongible Business Conduct - QECD
*1TUC GRI - Countrie; (globalrightsindex org)

* ttpy /wer dyus tcenro.ect org/rde of-law-index/country/2022/





For & redusere risiko for uheldige situasjoner har vi allerede pr'| da en HMS-leverander, og vl har en fungerende
tillitsvalgt. Men for 4 ytterligere redusere risiko vi vil ha et fokus pa sosiale aktiviteter for medarbeideren. Det vil vi ha
fokus pd trivsel, sosialt samvaer, bii kjent med hverandre OB gjore noe hyggelig sammen.

Vi forventer at tiltakene vil bidra til 3 ake trivsel og gjgre det enklere for enkeltindividet 3 oppholde seg langt hjemmefra
ved 3 skape gode vennskap og tithgrighet.

3. Arbeidstakere fra mange nasjoner / kontinent som bor og jobber sammen.

For & redusere risiko for diskriminering, trakassering og utenforskap ~ tilbyr vi teambulding dag og kveld og samt kursing
for bide medarbeidere og avdelingsledere sammen, for 4 f3 en forstielse av inkludering, forstaelse for alle, uansett
etnisitet og sprak. Det er viktig at vi alle ha en forstaelse av hverandres kultur.

Formalet med de tiltakene vi har iverksatt og planlagt er 3 bidra til & fremme menneskerettigheter og anstendige
arbeidsvilkar i egen virksomhet, bidra til forbedring hos vare leverandarer og forretningspartnere, samt redusere
vesentlig risiko for negative konsekvenser som kan knyttes til vir virksomhet,

Oppsummering og veien videre

1 tillegg til ovennevnte prioriterte omrader vil vi det neste retjobbe med 3 forbedre giennomferingen av
aktsomhetsvurderingen og bygge kompetanse ps menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Norefjell Skisenter vil folge opp gjennomfering og tiltak som er igangsatt som felge av aktsomhetsprosessen beskrevet
ovenfor. Dette gjgres gjennom et risikoregister hvor de relevante vurderinger og tiltak fremkommer. Oppfelgingen
inkluderer kommunikasjon med interessenter og rettighetshavere om hvordan eventuelle negative konsekvenser er
handtert, samt & serge for eller samarbeide om gjenoppretting 0g erstatning der dette er pakrevd.

Aktsomhetsvurderingene vil gjennomferes minst arlig, samt ved materielle endringer i risikobildet eller ved vesentlige
endringer i selskapets risikovurderinger,

Norefjell Skisenter vil utstede redegjorelser og besvare informasjonshenvendelser som narmere angitt i dpenhetsioven.
Informasjonshenvendelser bes rettet til skisenter@norefjell.com

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til &penhetsloven § 5.

Redegjarelsen er godkjent av styret i Norefjell Skisenter 30. Juni 2025

Marianne H, Blystad Eﬁ?ﬁ‘ﬁ&, Marius Ly Akdesen
Styreleder Styremediem Daglig Leder
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